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Die FachWerk.KreisWesel gGmbH

bietet Menschen jeden Alters professionelle

Unterstlitzung, Weiterbildung und Beratung
bei der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche.
Viele Unternehmen der Region vertrauen
unseren Personalempfehlungen fur die
Besetzung freier Stellen. Wir unterstiitzen
unsere Teilnehmenden darin, ihre Starken zu

entfalten, sich eigene Ziele zu stecken und
diese erfolgreich zu verwirklichen.

Q Durchfiihrungsorte
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Linksrheinisch: FachWerk.Kreis Wesel gGmbH
Im Moerser Feld 7 « 47441 Moers
Rechtsrheinisch: Akademie Klausenhof gGmbH
Klausenhofstr. 100 « 46499 Hamminkeln

FuBweg / mit dem Auto /

Q/{v mit dem Bus zur

FachWerk.KreisWesel gGmbH

FuBweg:

Die FachWerk.KreisWesel gGmbH ist zu Ful3 in
wenigen Minuten ab dem Kdniglichen Hof, der
Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter zu
erreichen.

Anfahrt mit dem Auto:

Aus Richtung Innenstadt vom Rathaus Moers
fahren Sie auf die UnterwallstraBBe, rechts auf die
Repelener StraBBe, nach ca. 300 m links halten, in
die StraBe ,Im Moerser Feld” abbiegen.
Anfahrt mit dem Bus:
Bushaltestelle: ,Bahnhof Nord”

Sie erreichen uns mit den Buslinien
SB 30 und 912

FACHWERK

KreisWesel gGmbH

Eine Initiative der
Landesregierung NRW

DURCH
STARTEN

INAUSBILDUNG
UNDARBEIT

Die FachWerk.KreisWesel gGmbH ist ein nach
den Bedingungen der AZAV und ISO 9001:2015
zertifizierter Bildungstrager.

Registrier-Nr. 506438 AZAV

Geftrderl durch cen
Kreis Wasel

Ministerium fiir Arbeit,

K Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gesundheit und Soziales 4l Gleichstellung, Flucht und Integration ’
des Landes Nordrhein-Westfalen @ des Landes Nordrhein-Westfalen
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Berufliche Bildung & an ‘
FACHWERK i Forderbausteine

KreisWesel gGmbH

. . 1. Coaching
Durchstarten in AUSbIIdung und e Mithilfe erfahrener Coaches entdecken

Arbeit - Eine Initiative der
erfolgsorientiert berufliche Perspektiven

2. Berufsbegleitende Qualifizierung und /
oder Sprachférderung

e gute Sprachkenntnisse sind fir den
Berufseinstieg Voraussetzung

¢ eine berufsbegleitende Sprachférderung
ist moglich

Sie sind zwischen
haben den Aufenthalt
sind Aufenthaltsgestattet?
Arbeitgeber eines jungen Gefli
Uber eine entsprechende Arbeitsmar
zulassung verfligt? - Dann richten sich die
kostenlosen Kursangebote an Sie.

Nachtraglicher Erwerb
tschulabschluss

tivation, Lernstrategien und

tenz werden vermittelt

Ihr personliches Potenzial und Ihre

individuelle Bedarfs- und Lebenslage steht gs- und

im Mittelpunkt, an denen unsere ereitende Kurse sowie

Maoglichkeiten zu lhrer Unterstiitzung dintegrationskurse

anknupfen sollen. Schulische und gesellschaftliche

Schlusselqualifikationen sind weitere

Themeninhalte

eine o
ung zu @ Finanzielle Férderung

Je nach individuellen Voraussetzungen kann

eine Berufsausbildung geférdert werden. Da-
riber hinaus stehen Pauschalen fir Fahrtkos-
ten und die Kinderbetreuung zur Verfiigung.

Profitieren Sie von de
der dazu beitra
Ausbildun

erne unsere Homepage
werk-wesel.de — dort erhalten Sie
ere Informationen zur Initiative.

U U
'@ Dauer des Projekts

Sie verborgene Potenziale und entwickeln

= bis 31.10.2023
= Laufender Einstieg mdglich

o

Meis Unterrichtsangebote
MM

= Die unterschiedlichen Forderbausteine
sorgen fir flexible Kursangebote und
-zeiten




