
Information & Auskunft
Akademie Klausenhof gGmbH
Klausenhofstraße 100
46499 Hamminkeln-Dingden

Tel.:  02852 / 89-0  Empfang
	 02852	/	89-1338	 Frau	Bottesch
Fax:  02852 / 9605792
E-Mail:	bottesch@akademie-klausenhof.de
Internet: www.akademie-klausenhof.de

Wir	beraten	Sie	gerne	unverbindlich	im	Rahmen	ei-
nes	persönlichen	Gesprächs.

Die Akademie Klausenhof
Die	Akademie	Klausenhof	 ist	eine	vom	Land	NRW	
anerkannte	Einrichtung	der	Weiterbildung	mit	zwei	
Hauptniederlassungen in 46499 Hamminkeln-Ding-
den	und	46414	Rhede	sowie	weiteren	Außenstel-
len	in	Kleve,	Moers,	Bocholt	und	Wesel.

Als	Weiterbildungsträger	mit	 über	 350	 fest	 ange-
stellten	 Mitarbeitenden	 und	 ca.	 600	Wohn-	 bzw.	
Unterkunftsplätzen	 sieht	 sich	 die	 Akademie	 Klau-
senhof unter der Devise „Lernen und Leben un-
ter	einem	Dach“	einer	ganzheitlichen	Bildung	ver-
pflichtet.	

Gefördert durch das:

Durchführungsorte
Rechtsrheinisch: 
Akademie	Klausenhof	gGmbH	
Brückstraße	10-12,	Willibrordi-Platz	2	und	
Korbmacherstraße	2,		
46483 Wesel
Klausenhofstraße 100, 46499 Hamminkeln
Jürgen	Knipping	(Projektleitung)
Tel: 02852 / 89-1376 

Linksrheinisch: 
FachWerk.Kreis	Wesel	gGmbH
Im Moerser Feld 7, 47441 Moers
Melanie	Ujma	(Projektleitung)

Projektlaufzeit
01.10.2021 bis 31.10.2023 
(laufender	Einstieg	möglich)

     Arbeitsmarkt- 
projekte

Durchstarten
in Ausbildung und 

Arbeit
Angebote	für	junge	volljährige	Migrant*innen	im	Kreis	

Wesel	(rechtsrheinisch)
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Das	 Projekt	 Durchstarten	 in	 Ausbildung	 und	 
Arbeit	 ist	 eine	 Initiative	 der	 Landesregierung	
NRW.



An wen richten sich die Angebote?
Die	 Angebote	 richten	 sich	 vorzugsweise	 an	 junge	
Erwachsene	 mit	 Migrationshintergrund	 im	 Alter	
von	18	bis	27	Jahren,	die	noch	keine	Aufenthaltsge-
nehmigung haben.

Es	sollen	also	Personen	profitieren,	die	keinen	oder	
nur	 nachrangigen	 Zugang	 zu	 den	 Angeboten	 der	
Ausbildungs-,	Arbeits-	und	Sprachförderung	haben.
Eine	 sozialpädagogische	Begleitung	 findet	 sowohl	
vor,	während	als	auch	nach	den	Maßnahmen	durch
einen	persönlichen	Coach	statt.

Die	 Angebote	 sind	 für	 die	 Teilnehmer*innen	 kos-
tenlos. Eine Übernahme der Fahrt- und Kinderbe-
treuungskosten	ist	nach	Einzelfallprüfung	möglich.

Das	 Projekt	 „Durchstarten	 in	 Ausbildung	 und	 Ar-
beit“	wird	 an	 verschiedenen	 Standorten	 von	 ver-
schiedenen	Trägern	durchgeführt.	

Förderbausteine 

Förderbaustein 1: Coaching

Unsere	Kolleg*innen	beraten	und	helfen	Ihnen	ger-
ne bei Ihren Fragen und Anliegen.
 
Um Ihrem besonderen Beratungs- und Hilfebedarf 
gerecht	zu	werden,	liegt	der	Schwerpunkt	des	Coa-
chings	 immer	 auf	 einer	 individuellen	 Förder-	 und	
Perspektivplanung.	 Bei	 Bedarf	 sind	 jedoch	 auch	
kleinere	Gruppenangebote	zu	verschiedenen	The-
men	in	diesem	Rahmen	möglich.	

Wesentliche	Ziele	des	Coachings	sind:

• individuelle Beratung und Begleitung
• Erkennen	von	Potentialen
• Entwicklung	von	beruflichen	Perspektiven
• Vermittlung	in	Arbeit	und	Ausbildung
• Förderung	der	Persönlichkeit	und	
	 gesellschaftlichen	Teilhabe
• Krisenintervention	und	Verhinderung	von	
	 Ausbildungsabbrüchen.

Förderbaustein 2: Berufsbegleitende Qualifi-
zierung und berufsbezogene Sprachförderung 
/ Vorbereitende Kurse für Schule, Ausbildung 

und Beruf

Berufs- oder ausbildungsbegleitend stehen Ihnen 
engagierte	 Lehrer*innen	 zur	 Seite,	 die	 aufgrund	
Ihrer	 Erfahrung	 und	 ihrer	 Fachkenntnisse	 in	 der	
Lage	 sind,	Sie	optimal	 zu	unterstützen	und	zu	 för-
dern	und	Sie	so	beim	Lernen	der	deutschen	Sprache	
und	der	Erweiterung	Ihrer	bisherigen	Kenntnisse	zu	
begleiten.	 Sie	 helfen	 Ihnen,	 den	 sprachlichen	 und	
kommunikativen	Anforderungen	 in	 Schule,	 Ausbil-
dung	oder	Beruf	dauerhaft	gewachsen	zu	sein.	

Durch	 den	 Austausch	 mit	 den	 Mitarbeiter*innen	
aus	dem	Coaching	kann	so	insgesamt	für	eine	opti-
mal	zugeschnittene	Unterstützung	gesorgt	werden.
 
• Ausbildungs-	und	arbeitsplatzbezogene	Sprach-

förderung
• Unterstützung	 bei	 der	 Führung	 von	 Ausbil-

dungsnachweisen
• Vorbereitung	 auf	 Klassenarbeiten	und	Prüfun-

gen
• weitere	 berufsbezogene	 und	 fachliche	 Unter-

stützung
• Stabilisierung	der	Beschäftigung	durch	frühzei-

tige	 Intervention	 bei	 auftretenden	 Problemen	
im Betrieb

• Entwicklung	individueller	Betreuungs-	und	Un-
terstützungsangebote.

Förderbaustein 3: Nachträglicher Erwerb 
des Hauptschulabschlusses

Der	 Lehrgang	 zum	 nachträglichen	 Erwerb	 des	
Hauptschulabschlusses	 nach	 Klasse	 9/10a	 mit	
integrierter	 Sprachförderung	 und	 Stärkung	 der	
Kompetenz	 „Lernen	 lernen“	bietet	 die	Möglich-
keit,	 einen	 Hauptschulabschluss	 nachzuholen,	
um	die	Chancen	zum	Einstieg	in	Ausbildung	und	
Arbeit	zu	erhöhen.

Im	 Rahmen	 der	 inhaltlichen	 Umsetzung	 koope-
riert	 die	 Akademie	 Klausenhof	 gGmbH	 mit	 der	
VHS	Wesel	–	Hamminkeln	–	Schermbeck.

Verantwortlicher	Ansprechpartner:	
Sebastian	Kleiber-Lampe
Telefon: 0281/203-2393
sebastian.kleiber-lampe@vhs-wesel.de

Förderbaustein 4: Schul-, ausbildungs- und 
berufsvorbereitende Qualifizierung

Professionelle	 und	 engagierte	 Lehrer*innen	 be-
reiten	 Sie	 sprachlich	 auf	 die	 Aufnahme	 einer	
schulischen	oder	beruflichen	Ausbildung	vor.	 Im	
Mittelpunkt	des	Programms	stehen:	

• Basiskenntnisse	im	mündlichen	und	schriftli-
chen	Sprachgebrauch	mit	Berufsbezug

• Förderung	 der	 beruflichen	 Orientierung	
durch	ein	individuelles	Profiling	sowie	Bewer-
bungstraining und Betriebserprobungen

• Förderung	persönlichkeitsbezogener	Kompe-
tenzen

• Vermittlung	von	Mathematikkenntnissen	für	
den	Berufsalltag	sowie	Medienkompetenz

Bei	Interesse	an	einer	Teilnahme	an	dem	Projekt	
„Durchstarten	in	Ausbildung	und	Arbeit“	oder	bei	
weiteren	Fragen	-		hier	Ihr	Ansprechpartner:

Akademie	Klausenhof	gGmbH
Jürgen	Knipping	(Projektleitung)
Tel.: 02852 / 89-1376
E-Mail:	knipping@akademie-klausenhof.de

Einfach	 den	 QR-Code	 mit	
dem	Smartphone	einscannen	
und	 den	 Flyer	 auf	 Arabisch	
lesen.

اما عليك سوى مسح رمز الاستجابة السريعة 
ضوئيًا بهاتفك الذكي وقراءة النشرة الإعلانية 

باللغة العربية.


